SOLICITAN APERTURA DE NEGOCIACION PARITARIA — CORRESPONDE
CCT 684/14- ACOMPANAN NUEVO ACUERDO SALARIAL -

La Plata, 8 de septiembre de 2021 .-

Senora Directora Nacional

de Relaciones Laborales

y Regulacion del Trabajo

del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

S / D:

De mi consideracion:

Entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA), Personeria Gremial N° 1.397,
representada en este acto por el Sr. Montalez Gustavo Daniel (D.N.I. N°
20284978, Representante Paritario con domicilio en la Calle 13 N° 1144 de la
Localidad y Partido de La Plata, provincia de Buenos Aires, constituyendo
domicilio a estos efectos en Cerrito 146, 4.° Piso, de la CABA. y
la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y
VIVERISTAS representada en este acto por el Sefior Pablo Fernando Irie en su
caracter de Presidente, con domicilio en Av. Del Libertador 1802, entre piso, de
C.A.B.A. de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires de conformidad a la certificacion
que se adjunta., se dirigen a Usted a los siguientes efectos:

PERSONERIA:

Ambas partes acreditan la personeria invocada conforme
los instrumentos respectivos acompafados (Certificado de Autoridades por parte
de S.A.T.H.A. y Estatuto Social y Acta de designacion de Autoridades por parte de

la Asociacion)

OBJETO:

1) Que, a la fecha, se halla concluida entre
la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES
Y VIVERISTAS y el SINDICATO ARGENTINO DE
TRABAJADORES HORTICULTORES s 2
AGRICOLAS la negociacion directa entablada en
relacion a lo seﬁalado en el punto pmcedente y m

1 hasts : '

w“oi

cormspondiente al Convenio Colactivo de Tmbaﬁf
arriba mencionado




.

INTEGRACION COMISION PARITARIA:

tos establecidos por 108 artlcy!os
car la integracion de la Comision
(Sector Sindical y

Que, a los fines de dar cumplimiento a los requisi
1), 2) y ccs. de la Ley 23.546 (t.0.) viene a comuni
Negociadora en representacion de los respectivos sectores

Sector Empresario):

Sector Sindical:

N° 20284978), Representante Paritario

Montalez Gustavo Daniel (D.N.l.
{ S HORTICULTORES N

de SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORE
AGRICQOLAS (SATHA)

Sector Empresario:

PABLO FERNANDO IRIE (DNI N° 26.024.235), Presidente de la ASOCIACION
ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS)

R Que, en este estado resta el cumplimiento de su
ratificacion formal por ante esa Autoridad de Aplicacion.

Homologacion:
Atento a que las partes han optado por el procedimiento

de negociacion directa y habiéndose alcanzado el acuerdo presente, solicitan la
oportuna homologacion del mismo, de conformidad con las normas legales

vigentes.
A tal fin se acompana a ésta ejemplar del acuerdo
arribado, conteniendo la nueva escala salarial aplicable a las distintas categorias

de la actividad.
PETITORIO

Por lo expuesto, solicitan:

por presentados en el caracter invocado;

Por comunicada a esa Autoridad de Aplicacion la integracion de la
dora paritaria en representacion de ambos sectores;

Se articule el procedimiento para la ratificacion del acuerdo alcanzado.

el tramite de rigor homologandose el acuerdo

a) Se nos tenga
b)
Comision negocia
c)
d) Hecho, se imprima

Sin mas, saludamos a Usted muy atentamente.

arribado.




Art. 1-Partes intervinientes. El Sindicato Argentino de Trabajadores
Horticultores y Agricolas (SATHA) —Personeria Gremial N° 1397, Resol.124/75-
representado en este acto por los Sres. Montalez Gustavo Daniel (D.N.l. N°
20284978) en sus caracter de representante paritario y con el patrocinio juridico
del Dr. Domingo Arcomano (T.I.F. 287 - C.S.J.N.), con domicilio en la Calle 13 Ne
1144 de la localidad y partido de La Plata, provincia de Buenos Aires,
constituyendo domicilio a estos efectos en Cerrito 146, 4.° piso, de C.ABA., y la
Asociacién Argentina de Floricultores y Viveristas, representada en este acto por
el Sr. Pablo Fernando Irie (D.N.I. 26.024.235), en su caracter de Presidente, con
domicilio en Av. Del Libertador 1902, entre piso, de C.AB.A.

Art. 2 — Ambito de aplicacién. Objeto. Vigencia.

Que el ambito personal y territorial del acuerdo, conforme Res. M.T.E. y S.S. 683,
de fecha 9 de mayo de 2014, queda limitado al alcance de la asociacion sindical
signataria, conforme surge de la personeria gremial otorgada oportunamente por
la Res. M.T.E. y S.S. 124, de fecha 10 de setiembre de 1975 Yy, por lo tanto, su
ambito geografico queda circunscripto a las localidades de La Plata, Florencio
Varela, Monte Grande, Cafuelas, General Rodriguez y Escobar de la provincia de

Buenos Aires.
Las nuevas escalas salariales tendran vigencia desde el 1 de mayo de 2021 y

hasta el 30 de abril de 2022.

Las partes se comprometen expresamente a reunirse, en cumplimiento de la
buena fe negocial que obliga a ambas, con la suficiente antelacion al vencimiento
del plazo de vigencia acordado en el presente, con el fin de acordar su prérroga

y/o producir los cambios a que hubiere lugar,

Art. 3 - Lugar y fecha de celebracion: La Plata, 03 de septiembre de 2021 -

Art. 4 - Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: actividad
viveros y floricultura conforme lo enunciado en el punto 3° del CCT 684/14.

Art. 5 - Capacitacion laboral: Se establece el pago mensual a cargo del
empleador de un monto equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion
bruta de cada trabajador, con destino a capacitacion laboral, seguridad e higiene,
promocion de empleo y ral de los trabajadores de la actividad

este act nal. La suma resultante sera depositada




.

en la Cuenta N° 03000103152 - Banco Nacion - Sucursal. 2170 del Sindicato
Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 6 — Contribucion solidaria: Se establece una contribucion solidaria a cargo
de los trabajadores beneficiarios de este convenio colectivo de trabajo no afiliados
al Sindicato Argentina de Trabajadores Horticultores y Agricolas, equivalente al
tres por ciento (3%) de la remuneracién bruta de cada trabajador. La suma
resultante serd retenida y depositada por el empleador en la Cuenta N°
03000830/04 - Banco Nacién - Sucursal. 2170 del Sindicato Argentino de

Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 7 - Colaboraciéon e informacion — reserva. Las partes se brindaran
reciproca colaboracién e informacion a los efectos de la negociacion y se
comprometen, asimismo, a la reserva sobre los datos a los que pudieran tener

acceso con motivo del proceso de negociacion.

Art. 8 — Condiciones salariales. Remuneraciones.-

Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios basicos de todos los
trabajadores y beneficiarios encuadrados en la actividad viveros y floricultura
conforme lo enunciado en el punto 3° del Convenio Colectivo de Trabajo 684/14, y
sus sucesivas actualizaciones en la materia , en cuatro tramos. Calculando cada
tramo sobre las escalas salariales previstas por el CCT N° 684/14 al 30 de abril

de 2021 conforme las siguientes especificaciones:

8 % - para el periodo 1 mayo de 2021 al 31 de junio de 2021,

8 % - para el periodo 1 al 31 de julio de 2021;
8 % - para el periodo 1al 31 de agosto de 2021;
7 % -para el periodo 1 de octubre al 30 abril 2022.

Las nuevas escalas salariales que se pactan en la planilla de haberes adjunta al
presente y que integra el mismo, principiaran a abonarse juntamente con los
haberes mensuales devengados a partir del mes de mayo 2021- abonandose el
mes de mayo en forma retroactiva- de conformidad con lo establecido en el
parrafo precedente.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a una
retribucién minima, de acuerdo con la planilla que se incorpora al presente

convenio.

'w 2 en el mes de noviembre de 2021se reuniran a
en cuenta para ello, la relacion entre los

| mﬂdos en las escalas
: mldor nivel general

Revisién: Las partes acuer




‘J-—————-—-—-..ll'li-"———— |

nacional, medido por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), para
el periodo mayo/octubre de 2021.

Art. 9 — Clausula Agente de Retencién

G U MR e e

1) Respecto del personal de la actividad representado colectivamente por
SATHA, afiliado a no al SINDICATO, que preste servicios en
Establecimientos comprendidos en el ambito de esta convencion colegtlva.
mientras esté vigente el contrato de trabajo y revista la calidad de socio de
la_ ASOCIACION MUTUAL DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS los
empleadores actuaran como agentes de retencion obligatorios de la cuota
societaria de la mencionada MUTUAL, a cuyo efecto se les autoriza a
practicar los correspondientes descuentos de la mencionada de la
remuneracion del personal asociado.

2) Alos fines del cumplimiento de lo acordado en el punto anterior SATHA
proveera:

2.1, el Listado de socios de la ASOCIACION MUTUAL DE LOS
TRABAJADORES AGRARIOS a cada Empleador en cuyo Establecimiento

se desempefien asociados a aquella con sus correspondientes altas y
bajas.

2.2: El correspondiente N° de cuenta bancaria 099-005336/3 Santander
Rio, habilitada al efecto para el deposito de la cuota societaria. 2.3: Toda
otra informacién necesaria para el cumplimiento de lo aqui acordado.

Art. 10 - Homologacién. Atento a que las partes han optado por el

procedimiento de negociacién directa y habiéndose alcanzado el acuerdo

precedente, solicitan la homologacion del mismo, de conformidad con las normas
legales vigentes.

\PN-DGD#MT




~ CATEGORIAII

ESCALA SALARIAL

Los montos que abajo se consignan no incluyen SAC

REMUNERACION MENSUAL

SUELDOS BASICO-ESCALA SALARIAL 2021/2022

CATEGORIA LABORAL

ENCARGADO

MECANICO

CHOFER

CONDUCTOR TRACTORISTA
CALIFICADO

SEMI CALIFICADO

NO CALIFICADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA |

8%
MAYO
2021

60344,84

| 53711,5

51836,48
49952,14
46938,41
45437,9

44308,53

44308,53

45437,9

8%
JULIO
2021

64814,84
57690,13
55676,22
53652,3

50415,33

48803,67

47590,64

47590,64

48803,67

8%
AGOSTO
2021

69284,84
61668,76
59515,96
57352,46
53892,25
52168,44

50872,75

50872,75

52168,44

7%
OCTUBRE
2021

73196,08
65150,06
62875,73
60728,85
56934,55
55114,49

53744,6

537446

© 55114,49




